
             
 

 

Nessuna forzature sulle ferie 

 

 

In assenza di un accordo con i sindacati l’Azienda sta comunque sollecitando i lavoratori 
affinché fruiscano di ferie dal 16 al 19 agosto 2016. 
Non c’è stato nessun incontro di discussione e confronto con il sindacato perché il nuovo 
Coordinamento RSU Nazionale non è ancora operativo, lo sarà a partire dalle prossime 
settimane. 
 
L’azienda sta quindi chiedendo una chiusura unilaterale che non trova giustificazione in 
quanto effettivamente previsto dall’Art. 31 del CCNL TLC in materia di chiusure 
collettive.   
 
A sostegno di ulteriore richiesta di un atto di “responsabilità” da parte dei lavoratori e delle 
lavoratrici riteniamo che l’Azienda dovrebbe dare informazioni circa  l’effettiva 
convenienza e sui risparmi effettuati con le chiusure del 2015.  
 
 
Lo scorso anno in occasione della decisione aziendale di chiudere alcune sedi ,  fu prevista 
la possibilità di  lavorare in una sede satellite per quanti avevano serie difficoltà a collocare 
obbligatoriamente parte delle proprie ferie nella settimana del 16 Agosto, soluzione che, 
pur nell'ambito dell'unilateralità della decisione, fu nei fatti apprezzata. Pensiamo pertanto 
che all'interno di un'eventuale accordo debba trovar  spazio una possibilità del genere, 
coerentemente con il tema  della conciliazione tempi di famiglia/personali e tempi di 
lavoro, tema di sicura attenzione aziendale. 
 
 

 
In assenza di un accordo, come è allo stato attuale, invitiamo quindi i lavoratori a 
respingere le pressioni dei responsabili e a contattare le RSU. 
  
 

 

RSU SLC-CGIL TIM Piemonte 


